WOJT GMINY
";YRAWA WOLOSKA Zatacznik do Zarzadzenia Nr 50/2024

Wodjta Gminy Tyrawa Wotoska:
zdnia 10.06.2024 r.

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do
placéwki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak rowniez dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych gminach.

Wstep
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placdwek
oSwiatowych z terenu Gminy Tyrawa Wotoska, pracownikéw Urzedu Gminy w Tyrawie
Wotoskiej bedacych opiekunami dowoienia dzieci do szkét oraz kierowcow
i opiekunéw dowozenia dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej ze strony firm
transportowych $Swiadczacych ustugi dowozu dzieci do placowki oswiatowej
w Gminie Tyrawa Wotoska oraz poza terenem Gminy (szkot, przedszkoli, osrodkéw
szkolno-wychowawczych itp.) jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownicy, o ktérych mowa powyzej, traktujg dziecko z szacunkiem oraz
uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez w/w pracownikéw
wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgcy te cele,
dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki,
swojej firmy, przyjetej Polityki oraz swoich kompetencji.
Rozdziat |

Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placowki oswiatowej na terenie Gminy
Tyrawa Wotoska, jak réwniez dzieci i miodziezy niepetnosprawnej do placéwek
oswiatowych w innych gminach.

1. Pracownikami/stazystami ze strony danej szkoty podstawowej, Urzedu Gminy
w Tyrawie Wotoskiej bedgcymi opiekunami dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych
oraz kierowcami i opiekunami dowozenia dzieci i mtodziezy w tym niepetnosprawnej, ze
strony firm transportowych do placéwki o$wiatowej w Gminie Tyrawa Wotoska, jak

i poza nig, sg osoby zatrudnione na podstawie umow o prace lub uméw zlecenia - zwani



dalej pracownikami lub opiekunami dowozenia.

2. Matoletnim lub dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18-go roku zycia a jezeli

jest to dziecko niepetnosprawne to do ukonczenia 24-go roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczegélnosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez

rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy

poinformowac opiekundw o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe w tym opiekuna dowozenia

i kierowce lub zagrozenie dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

6. Kwestia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w Internecie nie dotyczy

dowozenia dzieci do placowek oswiatowych.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas

dowozenia dzieci do placéwki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak

réwniez dzieci i mitodziezy niepetnosprawnej do placéwek os$wiatowych w innych

gminach, to wyznaczony przez Urzad Gminy, dyrektora danej placowki oswiatowej,

pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem w tych instytucjach.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Opiekunowie dowozenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw

dowozenia dzieci, zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, opiekunowie odpowiedzialni za

dowozenie dzieci, informujg odpowiedzialnych za te kwestie pracownikéw placéwek

oSwiatowych, ktérzy wdrazajg procedury ochrony dzieci przyjete w placéwce,

podejmujg, rozmowy z rodzicami, przekazujg informacje na temat dostepnej oferty

wsparcia i motywujg ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Opiekunowie dowozenia monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Opiekunowie dowozenia znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji opiekun
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dowozenia - dziecko, dziecko - opiekun dowozenia i dziecko-dziecko ustalone
W niniejszej Polityce.

5. Rekrutacja pracownikow/stazystéw na stanowisko opiekuna dowozenia do szkét
i placowek oswiatowych, odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu.

Rozdziat lll

Zasady rekrutacji pracownikéw/stazystéw oraz konsekwencje
nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekunéw dowozenia i kierowcéw
w stosunku do dzieci.

Rekrutacja na stanowisko opiekunéw dowozenia odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji pracownikéw/stazystéw. Rekrutacja oraz konsekwencje
nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekunéw dowozenia i kierowcow

w stosunku do dzieci zawiera Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy opiekunami dowozenia a dzieémi.
Opiekunowie dowozenia znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji opiekun dowozenia-
dziecko, dziecko-opiekun dowozenia, dziecko-dziecko. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do

niniejszej Polityki.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w czasie
dowozenia dzieci.

Zasady dostepu dzieci do Internetu wytgczaja dowozenie ich do placowek
oswiatowych zaréwno na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak i poza nig. Opiekunowie
dowozenia nie zapewniajg dzieciom dostepu do Internetu, jednak sg zobowigzani
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju w szczegdlnosci poinformowac
o takim  incydencie osoby bedace pracownikami placowki  o$wiatowej,

pedagoga/psychologa lub osoby upowaznione i wskazane przez placéwke do tych celéw.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka.
Opiekunowie dowozenia i kierowcy zapewniajg najwyzisze standardy ochrony
danych osobowych i wizerunkéw dzieci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
1. W swoich dziataniach kieruja sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
udostepniania danych osobowych przewozonych dzieci, utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.
2. Opiekunowie dowozenia i kierowcy posiadaj zakaz utrwalania, przetwarzania oraz
udostepniania danych osobowych dziecka oraz publikacji wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), poniewaz
wymaga to pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
3. Tylko w nadzwyczajnych sytuacjach, jak np. wypadek, opiekun dowozienia jest
zobowigzany udzieli¢ informacji na temat danych osobowych dziecka odpowiednim stuzbom,
np. policji, ratownikom medycznym przybytym na miejsce zdarzenia.
4. Opiekunowi dowozienia i kierowcy nie wolno umozliwiaé osobom trzecim ani
przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) w pojeZdzie lub koto pojazdu dowozgcego dzieci do placéwki
oswiatowej, bez pisemnej zgody opiekuna prawnego dziecka.
5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, opiekun dowozenia musi
skontaktowac sie z placéwka do ktoérej uczeszcza dziecko, ktéra moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
osobie trzeciej lub przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka
- bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
6. Pisemna zgoda, o ktdrej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje gdzie beda
udostepnione dane osobowe dziecka lub umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
youtube.com w celach promocyjnych).
7. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



Rozdziat Vi
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé réine formy z wykorzystaniem
réznych sposobéw kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujace kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:
1) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie
nad dzieckiem);
2) doszto do innej formy krzywdzenia niebedgcego przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;
3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,
higieng czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji
w przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:
1) osoby doroste (opiekunéw dowozenia, kierowcow, inne osoby trzecie, opiekunéw
prawnych);
2) inne dziecko.
4. W przypadku powziecia przez opiekuna dowozenia podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko, lub opiekuna dziecka,
opiekun dowozenia ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zwanej réwniez kartg
interwencji) i przekazania uzyskanej informacji na piSmie (do wyboru)
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/kierownictwu placéwki lub innej osobie
wyznaczonej przez placowke do przyjmowania zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka. Wzor notatki stuzbowej (karty interwencji) stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
Polityki. Notatka moze mieé form pisemng lub mailowa.
5. Dane osoby (imie, nazwisko, email, telefon) wyznaczonej przez placowke do
ktorej uczeszcza dziecko, do przyjmowania zgtoszen podejrzenia krzywdzenia dziecka,
powinny by¢ podane do wiadomos$ci personelowi placéwki, opiekunéw dowozenia,
dzieci i ich opiekunéw prawnych.
6. Placowka oswiatowa po otrzymaniu notatki stuzbowej od opiekuna dowozenia,

powinna podja¢ swojg procedure dotyczacg standardéw ochrony matoletnich w przypadku
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podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjetg w swojej placdwce a otrzymang notatke
(informacje) wtaczy¢ do dokumentacji sprawy.

7. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (np.
Policje, pogotowie ratunkowe) dzwonigc pod numer 112. Powiadomienia stuzb
dokonuje osoba, ktéra pierwsza powzieta informacje o zagrozeniu a nastepnie wypetnia
notatke stuzbowsg (karte interwencji) i przekazuje pracownikowi placéwki.

8. Wszyscy opiekunowie dowozenia, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem czynnosci
stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sq zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom, w ramach dziatan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub
kierowce, wowczas osoba ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieé¢mi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

10.W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor placowki
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé oséb
podejrzewanych o krzywdzenie, dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W sytuaciji,
gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do dyskryminacji
lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego
z osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowaé takie rozwigzanie
zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia nie jest
bezposrednio zatrudniona przez placéwke lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz kontaktéw i wstepu tej osoby na teren placéwki a w razie
potrzeby rozwigza¢ umowe z firmgtransportows.

11.W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, placéwka do ktérej
uczeszcza dziecko powinna o tym fakcie poinformowa¢é opiekunéw dziecka pisemnie.
12.W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko jadgce w pojezdzie,
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz przekazaé
informacje do placéwki, ktéra przeprowadzi czynnosci wyjasniajgce, skontaktuje

sie z opiekunami dziecka a takie oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
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opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia a takze
wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia
powinny by¢ spisywane przez placéwke na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego
oraz krzywdzonego powinna by¢ sporzadzona oddzielnie karta interwencji. Placéwka na
podstawie swoich procedur, okresli plan postepowania w okreslonym przypadku.
13.W przypadku gdy dziecko krzywdzace nie uczestniczy w dziataniach placéwki,
nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego, celem
ustalenia przebiegu zdarzenia a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. W tym przypadku dyrekcja placowki organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie Sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie  opiekunéw  dziecka
krzywdzacego).
14.Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej
poinformowac placéwke do ktérej uczeszcza dziecko a pdiniej ztozyé notatke stuzbowsa.
Placéwka ta powinna poinformowac witasciwy miejscowo Sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.
15.Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17 a jego zachowanie
stanowi przeste pstwo, opiekun dowozenia powinien jak najszybciej poinformowacé
placowke, do ktérej uczeszcza dziecko a péiniej ztoiyé notatke stuzbowa. Placéwka
powinna poinformowa¢ wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez
pisemne zawiadomienie.
Wszystkie zasady zawarte sg w Zataczniku nr 4 do niniejszej Polityki - Schemat interwenciji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez osobe nieletnig, czyli takze
ktdra nie ukonczyta 17 roku zycia.

Rozdziat VIIi
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo placéwki oswiatowej do ktérej sg dowozone dzieci, wyznacza osobe

7



odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w danej placéwce i w trakcie dowozenia.
Opiekunowie dowozenia powinni uzyska¢ informacje do kogo majg zgtosié
ewentualne podejrzenia krzywdzenia dziecka i przekaza¢ notatke stuzbowg w tej
sprawie.

2. Osoba o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki placowki, jak i Polityki dowozenia dzieci do placéwki, za
reagowanie na sygnaty podejrzenia krzywdzenia dziecka i prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Polityce dowozenia dzieci do placéwki.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdd
pracownikéw placéwki, opiekunéw dowozenia dowozgcych dzieci do tej placéwki, dzieci
oraz opiekunéw prawnych, przynajmniej raz na 12 miesiecy ankiete monitorujacy
poziom realizacji Polityki ochrony matoletnich podczas dowozenia. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

4. W w/w ankiecie pracownicy placéwki, jak i opiekunowie dowozenia, dzieci oraz
opiekunowie prawni mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia.

5. Osoba o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placéwki, opiekunéw dowozenia, dzieci oraz opiekunéw prawnych ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z ankiet, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
placowki.

6. W przypadku braku zaproponowanych zmian w ankietach, monitoring Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placéwki
oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak rowniez dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych gminach, zgodnie z art. 22c
ust. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) musi by¢ wykonany co
najmniej raz na 2 lata, by dokona¢ oceny standardéw zawartych w Polityce w celu
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.

7. Dyrektorzy placéwek oswiatowych informujg Urzad Gminy o koniecznosci wprowadzenia
niezbednych zmian do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak

réwniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do palcéwek oswiatowych w innych
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gminach. Na tej podstawie upowaziniony pracownik Urzedu Gminy w Tyrawie
Wotoskiej uwzglednia zaproponowane zmiany do Polityki, ktére zostajg przyjete do
realizacji na podstawie Zarzadzenia i ogtoszenia nowego brzmienia Polityki, poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w placdwkach oswiatowych na terenie Gminy

w Urzedzie Gminy oraz na stronie internetowej https://bip.tyrawa.pl i stronach

internetowych placéwek o$wiatowych.

Rozdziat IX
Przepisy koricowe
1. Polityka wchodzi w zycie zdniem 10.06.2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwek
oswiatowych, dzieci i ich opiekunéw prawnych oraz opiekunéw dowozenia i kierowcoéw
ze strony firm transportowych $wiadczgcych ustugi dowozu dzieci do placéwek
oswiatowych w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w placéwkach
oswiatowych i siedzibie Urzedu Gminy, poprzez zamieszczenie na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Tyrawa Wotoska https: //bip.tyrawa.pl, stronach internetowych placéwek
oswiatowych, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci - Zatgcznik nr 6 do

niniejszej Polityki.



Zatacznik nr 1 do Polityki
ochrony matoletnich dotyczacej

dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych

I. Zasady bezpiecznej rekrutacji opiekunéw dowoienia zaré6wno w placéwkach
oSwiatowych na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, wsréd os6b na opiekunéw
dowoienia w Urzedzie Gminy w Tyrawie Wotoskiej, jak réwniez wséréd oséb na
opiekunéw dowozenia i kierowcéow w firmach transportowych dowozigcych dzieci do
placéwek, zapewniajacych opiekunéw dowozenia.

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg ci, jak najlepiej poznaé jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke oswiatows,
Urzad Gminy, czy firm transportowych (przewoznika), takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.

Powyisze instytucje musza zadbaé, aby osoby przez niezatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze,
w tym stosunek osoby zatrudnianej do dowozenia dzieci i kierowania pojazdami
przewozgcymi dzieci oraz podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
i przestrzegania ich praw, dana placéwka oswiatowa, Urzad Gminy oraz firma transportowa
moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczycacych:

1) wyksztatcenia;

2) kwalifikacji zawodowych;

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka oswiatowa, Urzgd Gminy musi posiadaé dane
pozwalajgce zidentyfikowa¢ osoby przez nich zatrudnionych w tym réwniez dane
kierowcow i opiekunéw dowozenia zatrudnionych po stronie firmy transportowej,
niezaleznie od podstawy zatrudnienia, a w szczegdlnosci:

1) imie (imiona) i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Placowka os$wiatowa, Urzad Gminy oraz firma transportowa moze prosié
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kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moie wystawié. Podstawg
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw
nie powinno rodzic dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawy. Placéwka o$wiatowa, Urzad Gminy
w Tyrawie Wotoskiej oraz firma transportowa nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg w tym zakresie przepisy
ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z przewozem oraz opieki nad matoletnimi, placowka oswiatowa, Urzad Gminy oraz firma
transportowa (przewoznik) s3 zobowigzane pobrac¢ dane osobowe kandydata/kandydatki,
w tym dane potrzebne do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcéw
Przestgpstw na Tle Seksualnym - z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb w
stosunku, do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ oséb w Rejestrze placéwka oswiatowa oraz Urzad Gminy w Tyrawie Wotoskiej
potrzebuje nastepujacych danych kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko;

2) data urodzenia;

3) pesel;

4) nazwisko rodowe;

5) imie ojca;

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé¢ w aktach osobowych pracownika, opiekuna
dowozenia lub analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawng, réwniez w firmie transportowej Swiadczacej ustuge dowozenia.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu

karnego, w art. 189a i rut. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
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o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé
réwniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwane do celéw
dziatalnosci zawodowej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, bgdZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w
celéw.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwie obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma byc¢ przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdwczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie,
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazana, w tym panstwie
za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego/niej
innego orzeczenia, w ktédrym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych,
oraz, ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia Sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacji innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

8. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujgcej tresci: ,,Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fafszywego oswiadczenia". Os$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa placéwka oswiatowa, Urzad Gminy, firma
transportowa jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé sie

12



wyfacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, Zze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci. Wymég
niekaralnosci obowigzuje m.in. pracownikdw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli oraz opiekundw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
10. W  przypadku  niemozliwosci  przedstawienia w/w  zaswiadczenia  popros
kandydata/kandydatke o =zfozenie oSwiadczenia o niekaralnosci oraz o braku
toczacych  sie  wobec niego/niej postpowan przygotowawczych, sgdowych
idyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko dzieciom.
Odmowa ztozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzic dla kandydata/kandydatki

zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawa odmowy zatrudnienia.

Il. Konsekwencje nieprzestrzegania/naruszenia zasad Polityki przez opiekunéw
dowozenia i kierowcéw w stosunku do dzieci.

1. W przypadku powzigcia informacji o wszczeciu wobec opiekuna dowozenia lub kierowcy
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej, przeciwko
obyczajowosci lub przestepstwo z uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom, nalezy
niezwfocznie takiego pracownika odsung¢ od wszelkich form kontaktu z dzieémi
i przenies¢ na stanowisko, na ktérym kontakt ten nie wystepuje lub rozwazyé
zakonczenie umowy z takg osoba.

2. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekuna dowozenia lub
kierowce, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi
(nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

3. Dyrektor placéwki lub osoba wyznaczona wszczyna procedure na podstawie
standardéw przyjetych przez placéwke, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami prawnymi.

4. Dyrektor placowki lub osoba wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale
takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji szkoty.

5. Dyrektor lub osoba wyznaczona organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

13



6. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, dyrektor lub osoba
wyznaczona sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo Policji lub prokuratury.

7. W przypadku, gdy opiekun dowozenia lub kierowca dopuscit sie wobec dziecka innej
formy krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, dyrektor lub osoba
wyznaczona bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci ma obowigzek
wystuchaé osoby podejrzewane o krzywdzenie dziecka oraz innych $wiadkéw zdarzenia.
8. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci, gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku
prawnego z osobg ktdéra dopuscita sie krzywdzenia lub zarekomendowaé takie
rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

9. Jezeli pracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez placobwke oswiatowg lecz przez Urzad Gminy w Tyrawie Wotoskiej lub
firme transportowag (przewoinika), wéwczas nalezy zawiadomié te podmioty
i zarekomendowac¢ zakaz wstepu tej osoby na teren placéwki, a w razie potrzeby

rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

Ponizej znajdziesz przyktadowe formularze:

- Oswiadczenia o niekaralnosci;

- Os$wiadczenia o zobowigzaniu sie pracownika do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak
réwniez dzieci i miodziezy niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych
gminach oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania;

- Oswiadczenia o krajach zamieszkania.
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(wzér nr 1)
Oswiadczenie o niekaralnosci

(Miejsce i data)

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y™ ...ttt

NEPESEL. . cvvmsnomsvnomosmsnessns /NP Paszportu........coovveeeiiiiiieneeeennnnnnn.

1. Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y* za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego
i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne, w tym
zakresie.

2. Oswiadczam, ze w panstwie.................ccouvn.n.. nie jest prowadzony rejestr
karny/nie wydaje sie informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em
prawomocnie skazana/y w panstwie...............cooviiiiiiiinnnnnn.. za czyny zabronione
odpowiadajgce przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
wart. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na
mnie obowigzku wynikajacego z orzeczenia Sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacji innych zainteresowar przez matoletnich, lub z opieka, nad

nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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(wzér nr 2)
Oswiadczenie o zobowigzaniu sie pracownika do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do placéwki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska,
jak réwniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych

gminach oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania

........... ( MIEJSCEIdata)
Ja, NIZEJ POAPISANY/@¥ ..ottt et er et s s es e ses s sesseesas sessnesassnssaenensassensnsenenen
11 g o 51 O R———— V4 ol 0 0] (RS ——————
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z trescig Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placéwki oswiatowej na terenie Gminy
Tyrawa Wotoska, jak réwniez dziecii mtodziezy niepetnosprawnej do placéwek
oswiatowych w innych gminach i konsekwencjach jej naruszenia oraz zobowigzuje sie

do jej przestrzegania.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

" (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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(wzor nr 3)

Oswiadczenie o krajach zamieszkania

(Miejsce i data)

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ¥t e e e e et e e e e e e e e e e e e e e
NEPESEL oo /N0 PASZPOIEU v
oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych

panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

.....................................................................................................

oraz jednoczesnie przedktadam/nie przedktadam* informacje z rejestréw karnych tych
panstw uzyskiwanych do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/

informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 2 do Polityki ochrony
matoletnich dotyczacej dowozenia

dzieci do placéwek oswiatowych

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy opiekunami dowozenia, kierowcami a dzieémi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez opiekunéow
dowozenia i kierowcow jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Opiekun dowozenia lub kierowca traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajgc
jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego
prawa, przepisébw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji opiekunéw dowozenia lub kierowcéw z dzieémi obowigzujg
wszystkich pracownikéw i stazystow.

Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad s3 potwierdzone podpisaniem
oswiadczenia o zobowigzaniu sie pracownika do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas
dowozenia dzieci do placowki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak
rowniez dzieci i miodziezy niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych
gminach oraz konsekwencjach ich nieprzestrzegania.

Relacje opiekunéw dowoienia i kierowcéw z dziecmi.

Jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziata w sposéb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé¢ dziecka. Nie wolno krzyczeé

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
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4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekufczej
i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, informujg je o tym i starajg sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanujg prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostawiajg
uchylone drzwi do pojazdu lub pomieszczenia i dbajg aby byto w zasiegu wzroku innych.
Moga poprosi¢ drugg osobe (jesli jest), badz kierowce o obecno$é¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

9. Zapewniajg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym wam powiedzieé lub wskazujg osobe
(w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta placéwka) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakc;ji i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi

1. Doceniajg i szanujg wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujg
i traktuja réwno bez  wzgledu na ich pteé, orientacje = seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

2. Unikaja faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim dharakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich formy.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
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fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jes$li dyrekcja placowki oswiatowej nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgody rodzicéw/opiekundéw
prawnych oraz samych dzieci.

5. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani opiekunéw
dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje, jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
opiekunoéw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdZz czerpanie
korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych
ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw czy drobnych upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez opiekuna
dowozenia lub kierowce lub opiekunem dowozenia, kierowcy przez dziecko, muszg by¢
raportowane dyrekcji placowki oswiatowej lub pracodawcy. Jesli jeste$ ich swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnosc¢ oséb zainteresowanych.
Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniej jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedni na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, pleé, kontekst kulturowy
i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytaj je o zgody na kontakt
fizyczny (np. przytulenie, gdy dziecko ptacze) i zachowuj swiadomosé, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie wolno dotyka¢ dziecka w sposdéb, ktéry moze byé uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.
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3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczylty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badZ
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowat z wyczuciem, jednak stanowczo i pomédc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakagkolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesdli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowani i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osoby odpowiedzialnej i/lub postap zgodnie z obowigzujacy
procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci mozliwie inna osoba.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dziecmi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ dowozenia dzieci do placéwek oswiatowych?

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢cmi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciach).

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dziecmi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym dyrekcje placowki oswiatowej lub zwierzchnika, a opiekunowie
prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych, (jesli dzieci i opiekunowie dzieci sg

osobami bliskimi wobec opiekuna dowozenia i kierowcy) wymaga zachowania poufnosci
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wszystkich informacji dotyczgcych innych dzieci oraz ich opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

BadZz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania prywatne;j
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
mozesz spotka¢ dzieci, obserwowania okreslonych o0séb/stron w  mediach
spotecznosciach i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twdj profil jest
publicznie dostepny, dzieci i ich opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twoja cyfrowg
aktywnos¢.

1. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktéw z dzieémi (uczniami i uczennicami) poprzez
przyjmowanie badZ wysytanie zaproszern w mediach spotecznosciach.

2. W trakcie dowozenia dzieci osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnosé bluetooth wytgczona.
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Zatacznik nr 3
do Polityki ochrony matoletnich dotyczacej

dowozenia dzicy do placéwek oSwiatowych

NOTATKA StUZBOWA (Karta interwencji)

1. Imie inazwisko dziecka

................................................................................................................................

.................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

...............................................................................................................................

4. Dziatania podjete wobec dziecka (w tym, jakie oraz daty)
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...............................................................................................................................

5. Przekazanie notatki stuzbowej osobie odpowiedzialnej za standardy ochrony

matoletnich w placéwce oswiatowej

(Miejscowos¢, data) (Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej
za przyjecie notatki stuzbowej - karty interwencji)
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Zataczniknr 4
do Polityki ochrony matoletnich dotyczacej

dowozenia dzieci do placéwek o$wiatowych

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka réwniez przez

osobe nieletnig, czyli taka, ktéra nie ukoriczyta 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:
a) doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie
- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- sporzadz notatke stuzbowag i przekaz j3 osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi
placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placowka otrzymujgc taka informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalone
w swojej placéwce, min.:

° przeprowadza rozmowy z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc;
* réwnolegle powiadamia najblizszy sad rodzinny lub Policje wysytajagc zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa.
b) doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np.
popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
- sporzadz notatke stuzbowa i przekaz jg osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki,
do ktérej dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujgc taka informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalone
w swojej placéwce, min.:
* przeprowadza rozmowy osobno z rodzicami dziecka krzywdzgcego i krzywdzonego
oraz opracowuje dziatania naprawcze;

e w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac

whniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Podejrzewasz, i e dziecko:

a) doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

- zadbaj o bezpieczenstwo dziecka, sporzadi notatke stuzbowg i przekaz jg osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujac takg informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placéwce, min.:

odseparowuje je od rodzica/opiekuna podejrzanego o krzywdzenie;

zawiadamia Policje pod nr 112 lub 997.

b) jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

- zadbaj o bezpieczenistwo dziecka, sporzgdZ notatke stuzbowg i przekaz ja
osobie odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujgc takag informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placéwce, min.:

* informuje na piSmie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwoséci
popetnienia przestepstwa.

c) doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej)

- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka, sporzadZ notatke stuzbowg i przekaz jg osobie
odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;

- placéwka otrzymujgc takg informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placéwce, min.:

zadba o bezpieczenstwo dziecka;

porozmawia z rodzicem/opiekunem;

* powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznegoi/lub materialnego;

ew przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadomi wtasciwy osrodek
pomocy spotfeczne;j

d) doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub
innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze);

- zadbaj o bezpieczeristwo dziecka, sporzadz notatke stuzbowg i przekaz jg osobie
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odpowiedzialnej lub dyrektorowi placéwki, do ktérej dziecko uczeszcza;
- placéwka otrzymujac taka informacje wprowadza procedury ochrony dzieci ustalong
w swojej placéwce, min.:

 zadba o bezpieczenstwo dziecka;

* przeprowadzi rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

* powiadomi o mozliwosci wsparcia psychologicznego;

*w przypadku braku wspoétpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajgcej sie przemocy
powiadomi wtasciwy osrodek pomocy spotecznej;

* rownolegle ztozy do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.
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Zatacznik nr 5
do Polityki ochrony matoletnich
dotyczacej dowozenia dzieci

do placéwek oswiatowych

Ankieta monitorujaca

l. p. Pytanie Tak | Nie

1. Czy zapoznale$ si¢ z dokumentem Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do placoéwek o§wiatowych na
terenie Gminy Tyrawa Wotloska, jak rowniez dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnej do placowek o§wiatowych w innych gminach?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych w

Polityce ochrony maloletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia
dzieci do placowek oswiatowych na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak
réwniez dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej do placowek oswiatowych
w innych gminach przez innego pracownika?

o Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczycace Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................
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Zatgcznik nr 6
do Polityki ochrony matoletnich
dotyczacej dowozenia dzieci

do placéwek oswiatowych

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem podczas dowozenia dzieci do
placowki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska, jak réwniez dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnej do placowek oswiatowych w innych gminach

Wersja skrécona przeznaczona dla dzieci

Drogie Dzieci,

naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Nasz Zespot jest dziatanie
dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Nasi Pracownicy (opiekunowie
dowozenia i kierowcy) powinni traktowa¢ Was z szacunkiem oraz uwzglednia¢ Wasze
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy realizujgc te cele dziataja w ramach swoich kompetencji, obowigzujgcego
prawa, przepiséw wewnetrznych - Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
podczas dowozenia dzieci do placdwki oswiatowej na terenie Gminy Tyrawa Wotoska,
jak réwniez dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do placéwek oswiatowych w innych
gminach (ten dokument w catosci jest umieszczony na naszej stronie

https://bip.tyrawa.pl/ oraz na stronach placéwek oswiatowych, do ktérych uczeszczacie

i na tablicach ogtoszen). Zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich.
Oto najwazniejsze zasady, o ktérych warto pamietac:

1. W komunikacji powinni$my zachowa¢ wzajemng cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac dziecka.

3. Nie wolno im krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawniac¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek, informacje
o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekurnczej i prawnej.

5. Pracownikom nie wolno zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.

Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéow, czynienie obrazliwych uwag,
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nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Pracownikom nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

7. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

8. Pracownikom nie wolno proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci dzieci.

Informujemy réwniez, ie kaide przemocowe dziatanie wobec dziecka jest
niedopuszczalne.

Istniejg jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé¢ stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, stan zdrowia, pte¢, kontekst
kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego
takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
maze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Nie wolno:

1. Bi¢, szturcha¢, popycha¢, ani w jakikolwiek spos6b naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka. Dotyczy to réwniez relacji miedzy Wami.

2. Dotykanie dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
UWAGA!

Jesli czujesz sig niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stdw, mozesz o tym powiedzie¢ Dyrektorowi lub jakiemukolwiek innemu pracownikowi
placowki oswiatowej do ktdérej uczeszczasz - na pewno otrzymasz odpowiednig
pomoc!!!!

Jesli jeste$ Swiadkiem nieodpowiednich zachowar pracownikéw - REAGUJ! - powiedz
o tym Dyrektorowi lub jakiemukolwiek pracownikowi placéwki o$wiatowej, do ktérej
uczeszczasz.

WSPOLNIE DBAJMY O NASZE WSPOLNE DOBRO!
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